
CV DE MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN

1. Primer nombre, segundo nombre, apellido, fecha de nacimiento.

CATHERINE DE LOURDES INFANTES MANTILLA

FECHA NACIMIENTO: 31.08.1973

2. Información de contacto: teléfono, e - mail.

Teléfonos: 0999599230 / 02-2452685

Correo electrónico: ciminfantes@gmail.com

3. Página web personal en el sitio Web de IES (si hay).
4. Posición (indique el empleo (tiempo completo/ tiempo parcial), si tiempo completo indica la

actividad principal y el tiempo (en porcentaje) dedicado a ella).
Docente Tiempo Parcial
5. Nombre de la IES de la que se graduó, año de graduación, calificación que tiene. Grado académico

y título.

Institución: Universidad Católica Santiago de Guayaquil
Año de graduación: 1997
Calificación que tiene: 9,16
Grado académico: Tercer nivel
Título: Ingeniera en Sistemas Computacionales

Institución: Escuela Politécnica del Ejército
Año de graduación: 2008
Calificación que tiene: 9,50
Grado académico: Cuarto nivel
Título:Magister en Dirección y Planificación Estratégica

Institución: Universidad de las Américas
Año de graduación: 2015
Calificación que tiene: 9,00
Grado académico: Cuarto nivel
Título:Máster en Gerencia de Sistemas y Tecnologías de la Información

6. Experiencia laboral en el departamento, incluidas las fechas de empleo y los puestos ocupados.

Experiencia laboral: 10 años
Fechas de empleo: 1998 – 2008
Docente Tiempo Completo
Cargos ocupados:
- Docente a dedicación exclusiva para Dirección de proyectos de modelo procesos para la ESPE

(año 1999 – 2000)
- Apoyo en la coordinación de Seminario Taller de Graduación (año 2000- 2001) -
Directora de Laboratorios Generales de computación (2006 – 2008)



Experiencia laboral: 15 años
Fechas de empleo: 2008 – Actual
Docente Tiempo Parcial
Cargos ocupados:
- Coordinadora Académica de la Maestría en Planificación y Dirección Estratégica (2009 –

2013)
- Directora de Tesis de grado.

7. Experiencia laboral en otros departamentos y organizaciones, incluidos los plazos y posiciones
ocupados.

Experiencia laboral: 12 años
Fechas de empleo: 2002 – 2016
Institución: Pontificia Universidad Católica del Ecuador - Quito
Cargos ocupados:
- Docente medio tiempo.

Experiencia laboral: 3 años
Fechas de empleo: 2002 – 2005
Institución: Universidad Tecnológica Equinoccial
Cargos ocupados:
- Docente tiempo parcial.

Experiencia laboral: 7 años
Fechas de empleo: 2008 – 2015
Institución: Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual
Cargos ocupados:
- Experta Principal en Desarrollo Tecnológico.

Experiencia laboral: 2 años
Fechas de empleo: 2016 – 2017
Institución: Satélite S.A. (privada)
Cargos ocupados:
- Subgerente Técnico

Experiencia laboral: 3 años
Fechas de empleo: 2018 – 2020
Institución: Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación
Cargos ocupados:
- Coordinadora General de TIC.

Experiencia laboral: 3 años
Fechas de empleo: 2018 – 2020
Institución: Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación
Cargos ocupados:
- Coordinadora General de TIC.

Experiencia laboral: 2 años aprox



Fechas de empleo: 2021 – Actual
Institución: Cooperación Técnica Alemana - GIZ
Cargos ocupados:
- Asesora en Sistemas de Información - Observatorio.

8. Principales intereses de investigación.

- Tecnologías de Información y Comunicación
- Ingeniería de Software

9. Publicaciones principales de los últimos 5 años. (Use su ORCID o Google Scholar, Research Gate)
10. Membresía en sociedades científicas y profesionales.
-Miembro del Colegio de Ingenieros de Sistemas y computación (2006 – Actual) -
Vicepresidenta del Colegio de Ingenieros de Sistemas y computación (2020 – 2022)

11. Premios y honores.
- Reconocimiento por parte del señor Rector de la ESPE, por el desempeño como Coordinadora

del programa maestría en Planificación y Dirección Estratégica.

12. Cursos en el año académico actual. Cantidad de magistrales, seminarios y sesiones de laboratorio
(en horas) por semana.

- Curso de SCRUM SKILLS, 40 horas, modalidad virtual, julio 2022.

13. Otras responsabilidades en el año académico actual, cantidad de horas por semana. Indique si se
pagan por separado.

14. Información sobre el desarrollo profesional.
El desarrollo profesional en el último año se ha enfocado en el aprendizaje y fortalecimiento de
iniciativas de cooperación en temas relacionados con derechos humanos, protección de información y
desarrollo estratégico tecnológico (gestión de datos) en instituciones públicas locales (GAD).


